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St Francis Little Birds / Mannya (2) 
 

ST. FRANCIS LITTLE BIRDS  
BASISSCHOOL 

 

 

ST. FRANCIS LITTLE BIRDS  
NURSERY & PRIMARY SCHOOL 

 

 

De school begon met 3 onbetaalde onderwijzers. 
Vanaf het begin was de afspraak geen Weeshuis te 

hebben, maar gewoon een lagere school. 
De weeskinderen zouden leven in dichtbij wonende 
pleeggezinnen en zouden geen schoolgeld betalen. 

 

Van 2000-2007 werd er geen schoolgeld betaald. 
Operationele kosten werden gedekt door kleine 

inkomsten uit donaties, fondsenwerving en landbouw. 
 

Met hulp van de Anthoniusstichting uit Nederland 
werden klaslokalen gebouwd. Vandaag zijn er slechts 

6 klaslokalen. Voor de kleuterschool zijn geen 
permanente lokalen aanwezig. 

 

 

In 2007 werd het eerste echte Hoofd van School 
benoemd. Het aantal leerkrachten groeide naar 6 en 

kinderen met ouders gingen de school bezoeken. 
 

Stichting Mirembe uit Nederland doneerde in 2008 
geld voor meubilair. Het aantal leerlingen groeide 
naar 310 in 2010 en het aantal leerkrachten van 6 

naar 12. 
 

Het Schoolbestuur (gevormd in 2010) besloot om 
schoolgeld te introduceren voor gewone ouders om 
schooluitgaven te dekken. Ouders betaalden 25.000 
shillings per trimester (minder dan € 10). Na betaling 
van de lopende schooluitgaven werd de rest gebruikt 

voor enige betaling aan leerkrachten. Er was geen 
bank rekening. Geld werd op school bewaard. 

 

 

The school started with 3 non-paid teachers. 
 It was agreed that no institutional Orphanage would 
be envisaged, but just a Nursery & Primary School. 

Orphans would live nearby in Foster Families.  
Foster Families did not have to pay school fees. 

 

From 2000 to 2007 there was no fee payment at all. 
Operating expenses were covered by little money 
from donations, fundraising and some agriculture. 

 

With help of the Anthonius Foundation of the 
Netherlands class rooms were constructed. Today, 

there are only 6 class rooms for P1-P7. For the 
Nursery section there are no permanent structures. 

 

 

In 2007 the first trained Headteacher was appointed. 
The number of teachers increased to 6. 

Also pupils with parents were entering the school. 
 

Mirembe Foundation from Netherlands donated in 
2008 funds for furniture. The number of pupils 

increased to 310 in 2010 and the number of teachers 
rose from 6 to 12. 

 

The School Management Committee (SMC, formed 
in 2010)) decided to introduce fee payments by 
ordinary parents for covering school expenses. 

The “paying parents” started to pay 25.000.  
After monthly expenses were paid the balance was 
used for paying some little teachers’ salaries. There 

was no bank account. Money was kept at the school. 
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Door de lage salariering kon het  Bestuur geen 
gekwalificeerde leerkrachten aanstellen. Middelbare 

scholieren werden aangesteld als leerkracht. 
 

Meer recent zijn een aantal leerkrachten begonnen 
aan een Grade-3 opleiding, ofwel zelf betaald dan 
wel financieel gesteund door St. Francis-Rakai-

Initiative Marburg (Duitsland) of de Mirembe Stichting 
uit Nederland. 

 

In 2013 is een bankrekening geopend bij de lokale 
spaarbank in Mannya met twee tekenbevoegden. 

 

In Aflevering 1 meldden we het schoon en veilig 
drinkwater project aan het eind van 2013. 

 

De school is nog steeds niet officieel geregistreerd bij 
het Ministerie van Onderwijs vanwege onvoldoende 

facilitieten en gekwalificeerde leerkrachten. 
 

In januari 2014 heeft de school leermiddelen 
ontvangen, geschonken door donoren via het 

Tusaidiane Oeganda Boekenfonds  
(zie: www.tusaidiane.com under Education “At St 

Francis Little Birds Primary School – Rakai”). 
 

 

 

Because of little payment management could not 
recruit trained teachers. Graduated Secondary school 

leavers were hired as teachers. 
 

In recent years a number of teachers have been put 
on Grade 3 courses in PTCs, self-sponsored or 
financially supported by donors in Germany (St 
Francis-Rakai-Initiative Marburg e.V.) and the 

Netherlands (Mirembe Foundation). 
 

In 2013 a bank account was opened in the local 
SACCO in Mannya with 2 signatories. 

 

In Number 1 we already reported about the clean and 
safe drinking water project at the end of 2013. 

 

The school is still not officially registered at the 
Ministry of Education and Sports, because of lacking 

facilities and insufficient trained teachers. 
 

In January 2014 the school received scholastic 
materials from donors through the Tusaidiane 

Uganda Book Fund  
(see: www.tusaidiane.com under Education “At St 

Francis Little Birds Primary School – Rakai”). 
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Eind 2014 zijn er 9 gekwalificeerde leerkrachten, 
terwijl er voor 2015 15 vereist zijn. 

 

Hoe kun je gekwalificeerde leerkrachten binnen 
houden zonder behoorlijke betaling? 

Hoe kun je 6 extra gekwalificeerde leerkrachten 
aanstellen zonder behoorlijke betaling? 

 

Het aantal leerlingen is gestegen naar 410 in 2014., 
waarvan 190 niet-betalende weeskinderen. Ouders 
van betalende kinderen betalen gemiddels 55.000 

shilling per trimester (ca. € 17) met 3 trimesters/jaar. 
 

Het Wensenlijstje met prioriteiten  
(uit het School Ontwikkelingsplan 2014-2020, opgesteld 

met hulp van Tusaidiane Oeganda) 
 

1. Een zevende klaslokaal met extra toiletten en 
badgelegenheid (jongens/meisjes gescheiden) 
als absolute voorwaarde voor school registratie. 
 

2. Officiele registratie van de school bij voorkeur 
voor de start van het schooljaar 2015. 
 

3. Een fonds waaruit het schoolgeld voor de 
weeskinderen betaald kan worden, zodat 
gekwalificeerde leerkrachten behouden kunnen 
worden en nieuwe aangesteld kunnen worden. 
 

4. Aanvulling van ontbrekend meubilair en 
ontbrekende leermiddelen. 
 

5. Een computer en een printer voor de 
administratie met een kleine generator voor 
electricititsvoorziening en back-up voor de zonne-
energie batterijen. 
 

6. Twee lokalen voor de kleuterschool met meubilair 
voor de kleintjes. 

 

7. Betere slaapgelegenheid voor de leerlingen in de 
7de klas, de eindexamen candidaten. Alleeen de 
zevendejaars zijn intern. Alle andere kinderen 
volgen dagonderwijs vanuit gezinsverband. 

 
Op dit moment in uitvoering 

 

(gefinancierd door St. Francis-Rakai-Initiative Marburg 
e.V. en de Stichting Mirembe uit Nederland) 

 
x Bouw van het 7de klaslokaal 
x Renovatie en nieuwbouw van gescheiden toilet 

en badruimte voor jongens en meisjes 
x Printer en kleine generator voor administratie 

By the end of 2014 the number of qualified teachers 
will be 9, whereas 15 are required for 2015. 

 

How to retain qualified teachers without proper 
payment?  

How to recruit 6 more qualified teachers if you cannot 
pay them properly? 

 

The number of pupils rose to 410 in 2014, of which 
190 non-paying orphans and 220 paying pupils.  

Parents of these pupils are paying 55.000 shillings 
per term (ca. € 17) on average (3 terms in a year). 

 
The Wish-List with priorities  

(from the School Development Plan 2014-2020, 
developed with help of Tusaidiane Uganda) 

 

1. Classroom 7 with extra toilets and bathing 
(boys/girls separated) as inevitable requirement 
for school registration. 
 

2. Official registration of the school, preferably 
before the start of the academic year 2015. 
 

3. A Fund for paying the school fees for orphans, so 
that qualified teachers can be retained in the 
school and new ones can be recruited. 
 
 

4. Supplementation of missing furniture and 
scholastic materials. 
 

5. A computer with a printer for the school 
administration with a small generator for 
electricity supply and back-up for the solar energy 
batteries. 

 

6. Two class rooms for the Nursery section with 
furniture for the little ones. 

 

7. Improved dormitories for the pupils in class 7, the 
candidates. Only pupils in P7 are boarders. All 
other pupils are day-scholars and returning to 
their families in the evening. 

 
In implementation right now 

 

(financed by St. Francis-Rakai-Initiative Marburg e.V. 
and the Mirembe Foundation Netherlands) 

 
x Construction of class room 7 
x Renovation and construction of separate toilets 

and bath rooms for both girls and boys 
x Printer and small generator for administration 
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